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NOKAHA

3A CBUKBAHE HA PEJIOBHO TOAMINHO OBLIO CbBPAHHE HA

AKITMOHEPMUTE HA ,,.METH3H” All

Caserst Ha aupextopute ua ,.MerTu3u“ AJI, rp. Poman, KoeTO ApyxkectTBo e ¢ KamuTan

7 502 055 (cezem MuNMOHA HeTCTOTHH M Be XWIAIM M MeTHeceT u Met) Hepa, paslipepenen B

7 502 055 (cenem Munnova TeTCTOTHH HMABe XMIAAM uM NeTmeceT m ner) 6pos o6ukHoBeHH

OesHaIMUHM aKUMM C MIpaBo Ha rlac HC HOMMHasHa CToiiHOCT oT 1 (enMH)eB BcaKa, ¢ ISIN Koa

Ha emucuATa akuun BGIIMEROATI8, na ocHopaiwe un. 115, an. 1 oT 3akona 3a

HyO1M4HOTOMpeyarane Ha WeHHM xumxa (SIITILIK)w wa ocHopanvie un. 223 or Tepronckus
saxon (T3), caukea Pegosno roguiHo o6mo chOpanMeHa akMOHepwTe Ha ApyxKecTBOTO Ha

26.06.2025 1 or 11:004. (Marounoesponeiicko astHo speme EEST=UTC+3/8:00),
yaukajen aqenraduKannonen Koy METZ26062025AGM 2 rp. Poman, Mnazyctpuasna 30H,

IPH CeAHUA THeBeH pen:

1. IIpuemane na oguTupanan roqumen duHancos oraeT 3a jeliiocTTa Ha

Apyxecrsoro 3a 2024 r., w3roTBeH B cLoTBeTCTBHe c enerupan Persament (EC) 2019/815
w npexcraBen Ha Komucusra 3a dpunancos naz30p (KOH), ,,.baarapcexa honaona Gopca“
AJ] (B®B) u oOwecrsenocrra na 31.03.2025 nr;

Mpednomenue 3a pemenue: OCA tipvema onntupanua roguimen buHaHcos oTraeT 3a

neduoctra Ha [Ipyxxectsoro 3a 2024 nr, u3roTBed B ChoTBeTCTBHE ¢ JIenerupan Permament (EC)
2019/815 m npencrapen Ha KOH, BOB u o6urecteenocrra va 31.03.2025r;

2. IIpeacrasaue a jokaafa 0 woneanenwe wa Tloautucata 3a

BL3Harpaxkennata Ha wienosere Ha CJ[ na [[pyxecTsoTo 3a 2024 r. 3a oTmpaBaHe Ha

HpenopLKH 10 CbALpKAHHeTO My OT AKIMMOHEepHTecLIMacHo 4a. 12, an. 3 or Hapeaba Na

48;

Tpednomcenue 3a pewmenue: OCA npuema joOKNaga 10 M3IbAHeHMe Ha NomuTHKaTa 3a

Bb3HAarpakeHuATa, KATO OTMpaBs/HeOTNpaBA NIpenoOpbKUMNO CBILpKANMETO Ha AoKNaia 3a

W3IIbIHCHMe Ha NOMMTHKATa 3a BL3Harpaxkodenuata na CL;

3. [puemane na pemenue 3a ocsoboxqapane Ha aenoBete Ha CJ or oTroBopriocT
3a yipaBjenneTo um mpes 2024 rn;

Hpednosenue 3apemenue: OCA ocnoborxsaBa oT OTTOBOpHOCTUmeHOBeTe Ha CI] 3a

yipapienueto uM mpe3 2024 nr;

4. Noxnag 3a jewmocrra Ha OnMTHAAKOoMUTeT Ha ApyKecTBOTO npes 2024 roguta.

Hpeonoucenue 3a pewenue: OCA tpwema HoKnaga 3a neltHocTra Ha OnuTHus KOMUTET

wa Jpy2kecTBOTO mpes 2024 r ;
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5. Hoksay 3a Jelinocrra na J[upexropa 3a epb3Ka c wWHBecTHTOpHTeHipes 20241,

Hpednoscenue 3a pewenue: OCA npvema Joxnafa wa Pocuta Usanoza- JIupextop 3a

BPb3KU C MABECTUTOpHTeMpe3 2024r,

6. M360p Ha perictpupan ofuTop 3a bunanconata 2025 roquna;

Hpednomcenue 3a pewenue: OCA no npenoppxa Ha Onutausa KomuteT w36upa Tartana
Bacunesa Knamesa, npitexapatia aunsom Ne 890 / 2021 1, 2a 6pme Ha3sHauena 3a perucTpupan
ONMTOp,KOMTO1a npoBepu u 3aBepH oTueTa Ha J[pyxecTBOTO3a 2025 1

7, Baemane na pemenie 3a pasnpeseiane Ha @unancosns pesyzTat, peaamanpan
or ApyxectBoro npes 2024 r. ;

Mpedaoscenue 3a pemenue: OCA B3eMa pettienue texymata mevan6a 3a 2024 r, na Gone
oTHeceHa BbB Pou ,,Peseppen“.

8. Tpomsana 8 pa3mepa Ha BL3HarpakaenueTO Ha “ieHoBere Ha Cuseta na

AMpeKTopuTe W akTyaAN3aluA Ha rapanMATA BLB BpL3ka ¢ yipaBsenuero.
mcenue 34 pemenue: OCA Tipvema npoMaHa B pasMepa Ha BB3HArpaxKTeHHeTO

Ha WieHoBeTe Ha ChBeta Ha JupeKTopute Ha ,,Merusn AJ, kaxto cmeqpa:

- 3a wien Ha ChBeta Ha AMpekTopnite B pagmep Ha 1 700 as. (xanga H CelemcTOTHH

esa);
- 38 B3IbAHMTeTeH Wien Ha ChBetTa Ha AMpeKTopuTe B pa3mep Ha 4 000 zB. (deTHpH

XHJISIM JeBa).

BeB Bpb3ka C IpOMsHaTa B pa3Mepa Ha BLIHArpaKAeHMATA Ha “ieHoBete Ha Cypeta Ha

aupexropute, OCA rpwema aktyanu3upane Ha pasmMepa Ha rapaHitustTa Mpa ycnosusta u pena
va at. 116, an. 7 or 3IIMLIK.

9. Ipvemane na w3mentenia B [loanrukata 3a B_3Harpaxjenna Ha ,,Merasn AJI.
Hpednosenue 3a pemenue: OCA mpuema mpeqnoxenute ot CJ] woMenenua B

Tlomtukara 3a BL3Harpaxnenuata Ha ,,.Metu3n AI.

10. [Ipomana B pasmepa Ha BL3HarpaxKAeHueTO Ha UeHOBeTe Ha OnuTiiA KOMHTET,

Hpeodnoncenue3apewenue:OCAnpvema npomsHa 8 pa3mepa Ha BE3HArpaxKdenneTo
Ha “eHOBeTe Ha OAMTHUAKOMUTET, KAKTO CiemBa:

- 1500 m8.(xunaya w netctoTuH) meceuno 3a Tpencenatens wa OnnTaus Komurtet,

- 3a ocTaHamvte ieHone Ha OgMTHMA KOMMTeT BB3HArpaKeHMeTO octTapa

HeTIpoMeHeHoO.

Kanat ce scwaxn axumonepu wa ,,METV3M“ AJ ma ssemat yuacrue p paGorata Ha

OCA, mm4uHO um 4pe3 peZOBHO yIbIHOMOLIeH mpenxctasuten. [Iucmennte MaTepHalnu 3a

cbOpaHueto Ca Ha pasIlOIOKeHHe Ha AKUMOHEPHTE[10 CeTaJiMIeTO H ajipeca Ha yripaBleHve Ha
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THeBHMA pea Ha cbGpaHMeTOCa JOCTSINM 3a aktiMOHepuTe Ha "METH3H" AJ] 3a Bpemeto oT

oOaBaABaHeTOHa TloKaHata B Tsprosckua perucrsp u peructapa Ha lopuawueckHTe aAMua ¢

HecrorancKa wen (TPPIOJIHL) go mpuximiowsaneto wa o6mjoTo cBOpanue — i//metizi-

Jimua, mpuTexapaim 3aeqH0 wu nooTaenHo Hali-Manko 5 Wa cTO oT KamuTana Ha

"METH3M" AJ] Morar ga uckar BKOUBaHeTO Ha BEIpOCH UWa lpemarat pewienus mo Beye

BKMOYeHH BIPOCH B AHeBHMA pe Ha OOMJOTOcBOpaHueTO pefa Ha uN. 223a ot Tuproscxns
3akou. He mo-kscHo oT 15 oHM mpemM oTKpuBaHeTO Ha oGtOTO chOpanve Te3u akiinonepH
MpedctapaT 3a O6ABABAKEB TSPOBCKMA PerHcTSP CIMCKK Ha BEMpocHTe, KONTO me GBAAT
BKIUOVCHH B AHEBHMA pea M MpedOKenHaTa 3a pemtenns. JJatata no mpenxogNOTO uapedenHe €

11.06.2025 r. C o6anazaneto s TPPIOJIHL, senpocute ce cmatat BKMOUeHH B TipeaoKenua
aneneH pen. Hait-«pcno Ha cnempatna pabored Aen cnen oOsBsBalieTo,axnmonepute mpeycta+
BAT CIIMChKA OT BENPOCH, TIPEAOKeHMaTa 3a PelleHA H MMCMeHUTe MaTepHalli 10 cemamMmeTo
¥ allpeca Ha yripaBilenue Ha Apy2xecTBOTO, KaKTO Hu Ha Komucnata 3a bunancon Haz3op.

AKIUMOHEpHteHMAT NpaBo Ta TocTaBaT BEMpocH mo BpeMe Ha OOWOTOcROpanueu za ce

M3Ka3BAaT 110 BKINOUCHHTE B AHEBHHA pex BEIPOCH, KaKTO M HO HanpaBenuTe NpemoxKenns 3a

peilienus. AKIMOHepHteUMaT TIpaBo To Bpeme Ha oOuloTO cEGpaHnefa 3aqaBat BEMpocu u

OTHOCHO HKOHOMM4ECKOTO M (PUHAHCOBOTOCECTOSHMe H TBPrOBCKata NeMHOCTHa MpyxKecTROTO,
He3aBMCMMO NAIM MOCHeMHHTe Ca CBBp3ANM ¢ AHeBHHA pen. AKI[MONepHTeHMaT TIpaBo na

MpaBAT 110 CbINECTBO TIpeAMOAKEHU 3a PellleHHA MO BCeKH BEUPOC, BKMIONEH B ANEBHUA per u

pH Clla3BaHe USMCKBaHMATa Ha 3aKOHA, KATO OrpaHWueHweTo to uw. 118, an. 3 ot 3LINILIKce

TipWlara CbOTBETHO; KpalMMATCpOK 3a yUpaKHABaHe Ha TOBA TIpaBo € HO Tpekparapane na

pa3svcKBaHHATa N10 TO3M BbMpoc Mpetu Tmacypave Ha pelienneto oT o6mOTO eBOpanue.
AKUMOHepwTeB ApyXKECTBOTO MMaT mpaBO Ma yNbIHOMOWIAT BesKo @u3MuecKOHHH

JOpuUMYeCKO IMI Ja yuactBa u a riacyBa B O6WOTOchOpaHMeoT THxHO MMe.

Tipu munca Ha KBopyM Ha tipppata o6sBena ata 3a OCA, Ha ocHosanne an. 227, an. 3

T3 wun. 115, an. 14 or 3TIMLK, o6moro ch6panue me ce mposege Ha 16.07.2025 r. B 11:00

uaca (Msrounoesponelicko crannzaprHo Bpeme EEST=UTC+3/08:00 (KoopiMuMpaHoOyHuBep-
canHo Bpeme UTC), Ha cbIOTO MacTo uM nIpu CBA AHeBeH pe. B 2HeBHUA ped Ha HOBOTO 3a-

ceqjaHue He MOraT Ja Ce BKMOUBAT HOB TOUKH Ho pena Ha 223a ot T3.

Peructpatmata Ha akiiMoHepute Ie ce H3BBpIIBa B EHNA Ha O6MOTOcbOpanne oT 10:30

vaca 0 10:55 4aca. 3a peructpatia u ysactue B OCA busmuecknte muta -

aKIMOHEpH pel-
CTaBAT NOKYMCHT 3a CaMONMYHOCT. AKUMOHepuTe—

IOpHAMUeCKM Mua ce MpelcTaRnapar oT

3AKOHHUTE HM IIpeqCTaBMTeMM, KOTO Ce JeruTHMMpaT ¢ yoCTOBepenMe 3a akTyamHa chneGHa

HECTONAaHCKA lel M NOKYMeHT 3a caMonmunocT. Cxrviacno ycrapa na J[pyxectaoTo, mm
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HOMOLUMMUMTe Ha busM4eCKUTeM 1OPUAMYECKHTeMIA TpsGBaWa ca YIBAHOMOLIeHH ¢ H3pH4-

HO, HOTapHaIHO 3aBepeHO TBIHOMOIIHO 34 KOHKpeTHOTO OOO cBGpaHMe,oTTOBapsIO Ha

w3HCKBaHMaTa Ha ut. 116, an. 1 or 3IIIILK w axtosete no npwiaraneto my. VitpnHomomiasane
MO eNeKTPOHeEH TIT ce HoMyckKa, caMO aKO MBIHOMOMHOTO e mogmucaHo c yHuBepcaleH

CNCKTPOHCH NOMMMC MH€ MOWy4eHO B ApyKCCTBOTO HE Il0-KBCHO OT Ba padoTHu7H WpeiM Zens

Ha oOmloTo ceGpaHue Ha anpec: ts.office@metizi-co.com,

Yetapst Ha APYKECTBOTO He ONYCKa aKUMOHEpHTe WM TeXHM yIlbIHOMOIeHH

TipeCTaBUTeM la MlacyBaT upes KOpecnouAeHinA HH CJIEKTPOHHHCpeACTBA.

CppeTsr Ha Aupexropute wa ,METM3M" AJ], rp. Poman, yseqomana, de o6umaT 6pok Ha

akHMuTe M [paBaTa Ha rac B O6mloTo cBOpanueHa ApyxKeCTBOTOKbM JaTaTa Ha pellieHveTo Ha

Cj] 3a cBuKBane wa oGimoTOchOpaHwe— 14.05.2025 1. e 7 502 055 6poa (ceaem MunuoHA

HeTCIOTHH MWABE XMIATM M leTMeEceT u eT).
B cporsercraue ¢ a. 1156, an. 1 or 3IINLK, mpasoto na rac B OCA ynpaxuasat nunara,

KOUTO Ca BIIMCaHM KATO TAKHMBA C NpaBO Ha Tac B LleHTpanHusd perucTap Ha HEHE KHwKA 14

(ueTHpunaneceT) nuu npenu narata Ha OCA. Jlarara no npeaxomHoTo u3pe4eHe 3a peoBHOTO
3aceyanue Ha OOo chOpauue Ha aKitMonepute Ha ,,METH3M“ AJ cpuxano 3a 26.06.2025 r. c

12.06.2024 r, Camo amuarta, simmcaHu Kato Takwpa c MpaBo Ha Tilac Ha Ta3M ata, Mat mpaBo
a yyacTBar 4 Tacypar Ha o6mjoTo cEOpanue. [Ipu mutica Ha KBOpyM Ha MpBata ObsBena zara,
Ha Bropata oOaBeHa wata — 16.07.2025 rn, mpapoto Ha mac B OCA ynpaxuspar jtata, KOTO ca

BIMCaHH KATO TakwbBa c TpaBO Ha Mlac B WeHTpaHWa perucTsp Ha weHHH KHMDKa 14

(deTupunanecet) AHH Mpenu Bropara nara Ha OCA, Jlatata no mpesXomHOTO u3apeueHHe TIpH
juica Ha KBOpyM 3a BIOpoO pefOBHO 3acemanme na OOujo chOpanwe Ha aklWMOHepuTe e

02.07.2025 nr

Camo JMuaTa, BIMCaHM KaTO TakWBa ¢ TpaBo Ha rac Ha Ta3M Mata, MMaT TpaBo a

yuactBat wu riacyBaT Ha o6uloTO cBhOpanue.
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ПИСМЕНИ МАТЕРИАЛИ ПО ТОЧКИТЕ 

ОТ ДНЕВНИЯ РЕД НА 

РЕДОВНОТО ЗАСЕДАНИЕ НА  

ОБЩОТО СЪБРАНИЕ НА  

АКЦИОНЕРИТЕ 

НА 

„МЕТИЗИ“ АД  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26.06.2025 г.  

гр.РОМАН 

 

 

 



 

 

 

До 

Акционерите на 

                                         „МЕТИЗИ“ АД 

 

 

Т. 1. Приемане на одитирания годишен финансов отчет за дейността на 

Дружеството за 2024 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент (ЕС) 2019/815 

и представен на Комисията за финансов надзор (КФН), „Българска фондова борса“ АД 

(БФБ) и обществеността на 31.03.2025 г.;  

 

Съветът на директорите, след като изготви Годишния финансов отчет за 2024 г.  на 

дружеството, в съответствие с приложимата национална и европейска правна рамка, 

изискваща представяне на отчета в единен европейски електронен формат -xHTML,който е 

достъпен  на следния адрес: https://www.investor.bg/bulletin/1/209/0/2025-03-31/2025-04-02/1 

, предлага на Общото събрание на акционерите да приеме следното решение по т. 1 от 

дневния ред:  
 

 

Предложение за решение: ОСА приема одитирания годишен финансов отчет за 

дейността на Дружеството за 2024 г., изготвен в съответствие с Делегиран Регламент 

(ЕС) 2019/815 и представен на КФН, БФБ и обществеността на 31.03.2025г.; 
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До 

Акционерите на 

                                         „МЕТИЗИ“ АД 

 

Т. 2. Представяне на доклада по изпълнение на Политиката за възнагражденията 

на членовете на СД на Дружеството за 2024 г. за отправяне на препоръки по 

съдържанието му от акционерите съгласно чл. 12, ал. 3 от Наредба № 48;; 

 

В съответствие с разпоредбата на чл. 12, ал. 3 от Наредба № 48, на акционерите се 

предоставя възможност да отправят препоръки към съдържанието и начина на 

предоставяне на информацията в доклада за изпълнение на политиката за 

възнагражденията, които ще бъдат взети предвид при изготвянето на следващия доклад. 

Докладът за изпълнение на политиката за възнагражденията е част от публикувания на 

31.03.2025 г. ГФО за 2024 г. Докладът е достъпен на следния интернет адрес:  

https://www.investor.bg/bulletin/1/209/0/2025-03-31/2025-04-02/1 

 

 

Предвид горното, СД предлага на ОСА да приеме следното решение по т. 2 от 

дневния ред:  

 

 

Предложение за решение: ОСА приема доклада по изпълнение на политиката за 

възнагражденията, като отправя/не отправя препоръки по съдържанието на доклада за 

изпълнение на политиката за възнагражденията на СД;  
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До 

Акционерите на 

                                         „МЕТИЗИ“ АД 

 

Т. 3. Приемане на решение за освобождаване на членовете на СД от отговорност за 

управлението им през 2024 г.; 

 

 

 

СД на “МЕТИЗИ” АД след като установи, че са налице обективните критерии, 

установени в разпоредбата на чл. 116в, ал. 9 от ЗППЦК, а именно налице е заверен от 

регистриран одитор годишен финансов отчет за 2024 г. и предвид решението на общото 

събрание по т. 1 от дневния ред на събранието, насрочено за 26.06.2025 г., са налице 

предпоставките да бъде направено следното:  

 

Предложение за решение: ОСА освобождава от отговорност членовете на СД за 

управлението им през 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

До 

Акционерите на 

                                         „МЕТИЗИ“ АД 

 

Т. 4. Доклад за дейността на Одитния комитет на дружеството през 2024 година. 

 

Предложение за решение: ОСА приема доклада за дейността на Одитния комитет на 

дружеството през 2024 г. ; 

 

 

 

Като част от писмените материали по т. 4 от дневния ред за РГОСА е приобщен доклад 

за дейността на Одитния комитет на Дружеството за дейността им през 2024 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

До 

Акционерите на 

                                         „МЕТИЗИ“ АД 

 

 

Т.5. Доклад за дейността на Директора за връзка с инвеститорите през 2024г.; 

 

 

Предложение за решение: ОСА приема доклада на Росита Иванова- Директор за връзки с 

инвеститорите през 2024г.; 

 

 

 

 

Към писмените материали по тази точка от дневния ред е приобщен доклад на ДВИ за 

дейността му през 2024г.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

До 

Акционерите на 

                                         „МЕТИЗИ“ АД 

 

 

 

 

Т.6.   Избор на регистриран одитор за финансовата 2025 година; 

    

        На базата на предложението на Одитния комитет, СД  на „МЕТИЗИ“ АД  е направил 

следното:  

 

 Предложение за решение: ОСА избира Татяна Василева Кляшева, притежаваща диплом 

№ 890 / 2021 г., да бъде назначена за регистриран одитор, който да провери и завери отчета 

на Дружеството за 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

До 

Акционерите на 

                                         „МЕТИЗИ“ АД 

 

 

Т. 7. Вземане на решение за разпределяне на финансовия резултат, реализиран от 

Дружеството през 2024 г. 
 

 

Отчитайки факта, че реализирания финансов резултат на  Дружеството е печалба, СД 

прави следното:   

 

Предложение за решение: ОСА взема решение текущата печалба за 2024 г., да бъде 

отнесена във фонд „Резервен“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 

Акционерите на 

                                         „МЕТИЗИ“ АД 

 

 

 

Т. 8.  Промяна в размера на възнаграждението на членовете на Съвета на директорите 

и актуализация на гаранцията във връзка с  управлението.  

 

Предложение за решение:  ОСА приема промяна в размера на възнаграждението на 

членовете на Съвета на директорите на „Метизи“ АД, както следва: 

- за член на Съвета на директорите в размер на 1 700 лв. (хиляда и седемстотин 

лева); 

- за изпълнителен член на Съвета на директорите в размер на 4 000 лв. (четири 

хиляди лева).  

 

Във връзка с промяната в размера на възнагражденията на членовете на Съвета на 

директорите, ОСА приема актуализиране на размера на гаранцията при условията и реда на 

чл. 116в, ал. 7 от ЗППЦК.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 

Акционерите на 

                                         „МЕТИЗИ“ АД 

 

Т.9. Приемане на изменения в Политиката за възнаграждения на „Метизи“ АД. 

 

Предложение за решение: ОСА приема предложените от СД изменения в Политиката 

за възнагражденията на „Метизи“ АД.  

 

 

 

Прложение: Политика за възнагражденията 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

До 

Акционерите на 

                                         „МЕТИЗИ“ АД 

 

 

 

Т. 10. Промяна в размера на възнаграждението на членовете на Одитния комитет. 

 

Предложение за решение:  ОСА приема промяна в размера на възнаграждението на 

членовете на Одитния комитет, както следва: 

- 1 500 лв.(хиляда и петстотин) месечно за Председателя на Одитния комитет. 

- за останалите членове на Одитния комитет възнаграждението остава непроменено. 

 

 



JIOKJIAT 3A JIEMHOCTTAHA JMPEKTOPA 3A BP'63KV C

MHBECTMUTOPNTE

HA “METU3N” ATT
3a 2024r.

Hactosummatr Jloxnayy 3a melHoctra Ha Pocura Vpanopa — J[upexrop 3a BpB3KU Cc
wuBecruTopute Ha “Mery3u” AJ, e w3roTBeH B CbBOTBeTCTBHe C H3MCKBaHMATa Ha 3aKona 3a

HyOMMUHOipeyviarave Ha WeHHM KHWKAa HM Ce IpeycTaBa Ha akiMoHepuTe Ha PexoBnoTo roxMIMHO

o6mo chOpaHue Ha aKWMOHepuTe, KoeTO MpescTou na Opye cBuKaHo upe3 2025 r.

OcHOBHUTe eM M HacoKH B eHHocrra Ha J[upekropa 3a BPb3KH C MHBeCTHTOpUTe TIpe3
OTYeCTHUA MepHo Oxxa HWacOueHH KbM USIIBIHeHHMe Ha 3a/{bIDKeHMATA M OTTOBOpHOCTUTE,

NpousTuyallM OT ChOTBeTHHTe paslopezOu Ha SIITILK u Ycrapa wa upy2KecTBoro, a MMeHHO:

1. ocbiyecrBiBaHe Ha eeKTHBHa KOMYHMKAIWMA MO@KLY KOPHOpaTMBHOTO PbKOBOJICTBO Ha

IpyKeCTBOTO WM TOTeHIMaHMTe MHBeECTHTOpH
—

aKkWMoHepH, Komucusta 3a (uHaHCoB Hajq30p,

besrapcexa dbonyosara Oopca u Leutpasex yeno3urap;

2.cBOCBPeMeHHOTipecTaBane Ha MH(pOpMallHAOTHOCHO TeKyINOTO (pPHHaHCOBOM HKOHOMM4ECKO

CbCTOAHME Ha [[py2KeCTBOTO, KaKTO MH BCAKa J[pyra CbLICCTBeHa 3a MHBecTUTOpuTe MHiopmalus,
BKJIOUMTEIHO Ha PUHAHCOBUTEOTUeTH;

3. MoAMOMaraHe Ha KOpMopaTHBHOTO PbKOBOACTBO Ha Apy2KeCTBOTO IPH U3roTBAHE UM IIpeycTaBaAHe
Ha MOTHBMpaHH CTAHOBMUIa 0 BBIIPOCH, CBhP3aHH C KOPMOpaTHBHOTO ylipaBleHue u myONM4HKA
cTaryT Ha J[py2keCTBOTO, M3rOTBAHETO Ha KOpllopaTHBHM JOKYMCHTH, KaKTO M cbyelicrBue 0

OpraHv3allusTa W NpoBexkaneToO Ha 3aceLaHHA Ha OOMOTOcLOpaHMeHa aKIMOHepuTe;
4. poylene MH CbXpaHaABaHe Ha JHCBHMK Ha 3aceyjaHuaTa Ha CpBera Ha jMpeKropure, KaKTO u

IIPOTOKOJIM OT TAX.

Npes 2024r. ocpniecTBaBax KOMYHUKallMATa MeXKy MHBECTHTOpUTe Ha JIpy2KeCTBOTO UM HeroBOTO

KOpuopaTHBHO pbKoBoycTBO. V3nbsBax oOpocbBecTHO cBOMTe 3abIDKeHHA cBracno

usuckBanuata Ha SIITINK u axrosere m0 upuiaraHero My, Ycrapa Ha UpyxKecTBOTO uw yIpyru

BBTpelwHu akTose Ha “Meru3u” AJ]. OcpuiecrBaBax WeHHOCTTa CM KaTO Ce BOJIMX OT IPHMHIMMa 3a

PaBHOMpaBHo TpeTHpaHe Ha aKIMOHEepHTe M 3alllMTa Ha TeXHUTe UpaBa M MHTepecu.
B 3aKoHoycTaHOBeHHTe CpOKOBe CBM pa3KpHBalla KakKTO UepHoywana, Taka uM WHUMCHTHa

undopmMauma Ha Komucuara 3a (punaHcop Haz3op, bOb
, Lleurpanen ygenosurap u

odmectRenoctra. Ilo To3u Haw MAoOpMallusTa cBOeBpeMeHHO e WocTuralla WoO HacTosMMTe u

OLJellM WHBeCTHTOpH Ha ApyxecTBOTO.
Ha 27,06.2024r . e nposeyeno pexoBHO roxMmmHo OOo ChOpaHue Ha aKIMOHepute KaTO ToKaHata

Mu BCHOKM Marepwana 3a OC wa axiMonepute Oaxa uyOuMKyBaHMcBrlacHO pa3lopeqOuTe Ha

SITTNK 8 wurepHet cTpaHuyara Ha ApyxKecTBoTO (www.metizi-co.com), crpanuuute na KOH,
bob, Lenrpanen jeno3surap u VWssecrop.bl. Wsdopmayusra Genre Ha pasioloxKenue Ha

aKIMOHepuTe MW Ha alpeca Ha yipaByeHve Ha [pyxKecTBOTO H pH MHTepec Gemle upeyocrassna
OesrmarHo.

Ha O6uloro chOpanue akiMoHepHte B3eXa CIENT pellleHus, a MMeHHO: Gemle B3eTO pemieHue
uyienosete Ha CJ] ya Ongar ocBoOoyeHU OT OTTOBOpHOCT 3a AelHOcTTa uM Mpes 2023r; ogo6pen e

Toqumunsar tbuHancopn oTrueT Ha jIpy2KecTBOTO, KaTO e u36paHa 3a oyMTop Tarana Bacuyrena

Kusamesa, uputTexapaia quniom Ne 0890/2021 1, Koxro na mupopepu wu 3asepn TPO na

ApyxecTBoto 3a 2024 r. ; bewre Bsero petlleHue 3a IPOMAHa Ha Bb3HIpMKCHMATA Ha WIeHOBeTe Ha

Ci u Onurnus Komurer; OOmoro chOpanue Ha aKIMOHepuTe B3e pellleHve Tekymara 3aryOa 3a

2023 r. Wa Obye MOKputa che cpeycrBa oT Pou ,,PesepBen™.



B xpas na 2024r, Geme cBukaHo u3BEHpesHO OOmjO cLOpaHMe, Ha KOCTO OCA B3exa

cnenumte pemenus: Ocao6osuxa oT cpcrapa Ha Ogurnus KomuTer - Huxonmna Enena Tepexeresa

MW Tpvexa W3MeHeHMaA B YcTapa Ha [py2KecTBOTO.

C ormey ocurypspane wa 6Bp3a, TOUHA HW MocToRepHa uudopmalms, Karo J{upexrop 3a

BPL3KH C HHBCCTHTOPUTe NOALpxKaM aKTYAHM Wawa MU DOKYMeHTH 3a Wpy2KeCTBOTO: MpOTOKOMM

oT 3aceqaHua Ha CbhBera Ha jMpexTopute, PUHAHCOBMOTYeTH, PeIMCTpalMOHHM JOKYMCHTH,

qoknanu 3a peituoctra. Usrorsux mw HajiexKHO CbxXpaHaBax BCHUKM PerHCTpH, KONTO ClleqBa Aa

Oblar BOCHUM OT TMpeKTOpa 3a BPb3KU C MHBECTUTOPUTe CbIVIaCHO H3MCKBaHMATA Ha 3K. B

W3NbIHeHMe Ha 3abIDKeHMATA M OTTOBOPHOCTHTe CH AMPCKTOPLT 3a BPb3KH C HHBECTUTOpUTe

BUHArH ¢ HouKpertan or ChBetTa Ha JMpeKTOpUTe Ha Apy2%ecTBOTO M € TloMyuaBas HEOOXOsMMOTO

cbyleHcTBue.

fey
p

07.03.2025r. C ysaxeuue: .. /Micbgeict.

rp. Poman Pocuta Vpanopa

Jlupexrop 3a BpL3KH C MHBECTHTOpuTe

na ,,Merusu“ AJT



DOAHMUIEHWHW JOKJIAS
3a Keinocrra na O_uTHua Komuter Ha Merusn AJL

npes 2024 roquna

HactTosmMaT oKal € M3rOTBEH Ha OCHOBaHHe WI. 108, at. | 7. 8 M BbB BPb3Ka CbC CJeBaluata T. 9 or 3AKOHA

3A HE3ABHCHMHMA ®HHAHCOB OJIMT HWW3PA3HBAHETO HA CHPYPHOCT TIO YCTOMYHMBOCTTA
(SH®ONCY). Carmacno pasnopeaSara ua 4. 107, an. 7 or 3HDOMCY odmoro ch6panue na axumonepute e

peso craryT 3a paGora Ha OAMTHHA KOMHTET.

TIpe3 OTueTHHA TepHOA OMMTHMAT KOMMTeT H3BbpUIBaMe cRosTa jeltHocr no IIpaswara w BcMuKH HALIM

oculeqpai jelicTBua Onxa cboOpaseHH c W3HCKRaHMATa Ha 3aKoHa 3a He3aBMCMMMA (bMHaHcoBo_NT u

v3pa3aBaHeTO Ha CHrypHOCT Mo ycTrolunBoctta.
TletiHocrra Ha OJMTHMA KOMUTeT Npe3 H3TeKNaTa roMMHa Oe HacoueHa KbM NOBMUIaBaHe edbekKTUBHOCTTaHa

lipouecute mo (PMHaHCOBOOTHNTaHe, Ha CHCTeMUTe 3a BETpPeleH KOHTPO M 3a yrIpaBleHMe Ha PHCKOBeTe B

ripespuATHeTo.

Tpes roqunara O1xa W3IbIHeHH CCAHTE KOHKpeTHH 3aa4un:

Vspppum ce mperie, Ha He3saBMCMMOCTTa Ha perHcTpnpaHuA OLWTOP B CbOTBeTCTBMe Cc HOpMaTMBANTe
M3HCKBaHMA.

C mposeexo pexosno rogmurno OC na 27.06.2024r., Gee u36pana Tarata Knauiesa c per. Ne 890 or 2021, na

Oble HasHaeHa 3a 3abIDKHTeNeH peructrpupaH omMTOp, KoiiTo Wa npoBepH uw 3aBepuH dunancoBusa oTueT Ha

JIpyxectsoto 3a 2024r.

OMMTHMATKOMUTET OLCHABA CbUbPKANHETO Ha NOCHEAHUA TOLMMEH NOKMAL 3a MpospaxHocT Ha OLMTOpa u

KOHCTaTupa, Ye perucTpMpaHUAT OAMTOP OTTOBapA Ha KPHTEpHUTe 3a HE3ABMCHMOCT OT OAMTHPaHOTO Mpespuatue.

PeructpapanusT OLMTOP LOKNAaIBa Npes| OLMTHUA KOMUTET MO OCHOBHHTE BbIIPOCH, CBbP3aHH C U3ITb/IHeHMeTO

Ha OJMTa. OLMTHMAT KOMMTET KOHCTaTMpa, Ye PerMCTPpUpaHUAT OMMTOP He © NpeOcTaBA ApyrM ycuyrv W3BbH

CKJIOYCHHA JOFOBOp 3a ONT.

Unenopete Ha OMMTHUA KOMHTET NpOBeOXa KOHCYITATHBHH Cpe C MaBHUA CUeCTOBOAMTe Ha MpepuaTuero.
OXMTHUSATKOMATET KOHCTaTHpa, Ye MporecutTe no dunancoso orunrane B ,,Meru3u* AJ npeycrasat WocToBepHO u

c Heo6xoguMara OOxBaTHOCT PuHaHcoBara HHopMaunA.
IIpes 2024 roquna ApyxecTROTO e TIpHyarano aeKBaTHa CY¥eTOBO/Ha MOMTMKa, CbOTBeTCTBalla Ha

Helicrpauute MexaynapoHH cranjapru 3a (jHHAaHCOBOoTauTane. CueroRoxnata nomuTuKa e choOpa3zeHa Hc

OOxBaTa MH CbAbpxKaHWeTO Ha: 3akon 3a cHeTOBOACTBOTO; TEproBcKH 3aKOH; Jlanb4nu 3aKoHu; Kogexc Ha Tpysa,

Koexc 3a COUMaIHOTO OCHTYpsBaHe; 3aKOH 3a 30paBHOTO OCHTYpABaHe MU BCHYKHM MOA3AKOHOBH aKTOBE, CBbp3aHH C

OOWIeCcTBEHOTOHM 32paBHO ocurypsBaHe. Ta e€ cboOpa3seHa M C BBTpeIHNTe HOpMaTHBHU pa3zliopeqOu Ha

MpyXeCTBOTO, PeLICHHA, 3aNOBeLM M APyTH.

@DuHaHcoBuTe OTYETH Ca H3POTBEHH B ChOTBETCTBHE C TIPWIOKUMUTE CYCTOBOAHM CTaHAapTH MUMHCOpMaLMATaB

TAX OTPa3ABa OOCKTHBHO JeMHOCTTa H (PHHAHCOBOTOCbCTOAHME Ha Apy2KeCTBOTO.
B cborseTcrsue C W3MCKBaHMsTa Ha 3aKona 3a MyONM4HOMpeiarane Ha WeHHM KHYKa M pyruTe HOpMaTHBHn

akToBe, peraMeHTHpallM WeMHocTra Ha Apy%kecTBOTO, peOBHO Ca M3POTBAHM TOUHM M M34epnaTeHM (PHHAHCOBH
OTYETH H PUHAHCOBHYBEOMIICHHA, KONTO Ca NIpelcTaBaAHN CBOeBpeMeHHO Ha Komucusta 3a (PMHAHCoBHas30p.

ONMTHUAT KOMUTeT KOHCTAaTHpa, YE PbKOBOACTBOTO € HCHTMPUUMpaO eBeEHTYAIHUTe PUCKOBe, Ha KONTO €

W3JIOKEHO {PY2KECTBOTO, BBB BPb3Ka C eliHocTra My. M3BppuiBa ce MOCTOAHHO HaGuFOweHHe Ha BIIMAHMeETO Ha

OTeIHUTe PHCKOBe HM Ce NpeyNpuemar jelicTBHA 3a TAXHOTO HaMaJIdBaHe. CbBeTET Ha AMpeKTOpHTe e mpven u

npHiiara NWpaBla 3a BbTpeCWICH KOHTPOJ] HWynpaBlicHhe Ha PpHcKa.

OAMTHHAT KOMMTCT HaOsIOLaBa W3BbPUBAHeTO Ha He3AaBHCMMMA OMT Ha TOAMWWHHA @uHaHcoB orser u

KOHCTaTHpa, 4e MpOuewypara CbhOTBCTCTBa Ha HOPMaTHBHHTEe H3HCKBAaHHA.

B cborpetcrsue c H3MCKBaHHsTa Ha 3akOHa 3a CUCTOBOACTBOTO H H3MCKBaHHATa Ha SH@DOUCY ec u3Bppuien
He3aBHCHM (PUHAHCOBOMT OT perueTpHpanHa O”MTOp Tatana Knauiesa.

Or v3BBpuleHOTO HaOMOLeHHe Ha Npoueca Ha He3saBMCHMUA (PHHAHCOBOMT, OMMTHMAT KOMMTeT cUHTa, Ye TOM

€ MpoBeseH 3aKOHOCBOOpa3HOMpH cria3BaHe Ha 3HDOMCY. Oguropckata yesryra, mpexocraBena OT perucTpupanua

OMMTOp € KBaIMUUNpaHa HU OOCKTHBHA,KATO € V3BbPIICH WAJIOCTeH OMT Ha AeiiHOCTTa Ha jpyxKecTBOTO Hu

OKIALbT € H3POTBEH B ChOTBETCTBHE C HOPMaTHBHHTEe M3MCKBaHHA.

Ha ocnopanne un. 108, an. 1, 7. 6 or SHPOMCY oautunar KomuTeT H3faqe MpenophKa Oo akUMOHepuTe 3a

v300p Ha OAMTOP 3a H3BbPUIBaHe Ha H€3aBHCMM (PMHAHCOBOAUT Ha ApyxecrBoro 3a 2025r.

Tosn WoKsIay e mpHer Ha ocHopanne wi. 108, an. 1 7. 8 ut. 9 or SHBOUWCY. To,

omMTHHA KoMuTeT Ha 31 Mapr 2025r.

IWHHAT OKA € MIpHeT OT

TIpeaceaares:........

Exayépuna bankospa



Jlo akyjoxepute Ha ,,Metu3n* AT

TIPENOPbKA

oT OaMTHHA KoMUTeT 3a H360p Ha OLMTOp

Ha ochopanne wi. 108, a. 1, 7. 6 or 3HDOMCY, OgurHuat KomuTeT mperopb4Ba Ha OOmoTo chGpanne Ha

akuMoHepHTe fa w30epe peructpupah oguTop Tarana Knamesa c per. Ne 890 or 2021 1, 3a u3BppurBaHe Ha

He3aBHcuM (pHHaHcosofnT Ha Metu3u AJ].

OAMTHMATKOMMTeT NOJYYH OT ONMTOPCKOTO pyxAKCCTBO NOKYMeHTHpaHa OLeHKa CbIvIaCHO W3MCKBaHeTO Ha

un. 6 or Permament (EC) Ne 537/2014 ornocHo cneynHuHn W3McKBaHUs TO OTHOMeHHe Ha 3atbJDKHTeHHA ONT.

Ogutop Tatana Kiaimesa e perucrpupana mpe3 2021 rozuua mon Ne 890 8 Perucrbpa na omMTopuTe mpi

Yucrutyta na peructpupannre excnept-cyerosoguTemn B Besirapua (AJJEC).

Ta3m Mpenlopbka 3a OMTCH aHraxKHMeHT HE € NOBNMAHA OT TpeTa cTpana. Ha o_MTHMA KOMUTeT He e€

HalokeHa Kay3a OT Bua, MocoyeH B 4. 16, §6 or Pernament (EC)Ne 537/2014, orHocHo cneympwiHM w3vicKBanna

NO OTHOWECHHE Ha 3aTbIDKATEHMA ONMT Ha NpeIpHvATHA OT oOmlecTBeHMHTepec.

Tpencematen:.......... dl scale csepesssvesenaaces

Exatepwua Bankopa



 

 

 

 

 

ПОЛИТИКА ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА 

ДИРЕКТОРИТЕ НА МЕТИЗИ АД 

 

 

Настоящата Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на 

„Метизи" АД е разработена от СД на Дружеството в съответствие с изискванията на Наредба 

№ 48 oт 20 март 2013 г. за изискванията към възнагражденията като отчита и препоръките на 

Националния кодекс за корпоративно управление и ще бъде предложена за изменение от 

годишното общо събрание на акционерите на Дружеството, свикано на 26.06.2025г. Съветът 

на директорите на „Метизи” АД отговaря за прилагането на политиката за възнагражденията 

и следи за нейното периодично преглеждане. 

Настоящата политика по възнагражденията ще бъде публикувана на интернет страницата на 

Дружеството, след приемането и от общото събрание на акционерите. 

 

  Съдържание 
 

I.Общи положения 

II.Основни принципи при формиране на възнагражденията 

III.Условия и обезщетения при прекратяване 

IV.Преглед, актуализация и оповестяване 

IV.Заключителни разпоредби 

 

 

I.Общи положения 

 

1. Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на ”Метизи" АД, 

както и всяко нейно изменение и допълнение, се разработва от Съвета на директорите и се 

утвърждава от Общото събрание на акционерите. 

2. Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на „Метизи" АД 

има за цел да установи обективни критерии при определяне на възнагражденията на 

корпоративното ръководство с оглед привличане и задържане на квалифицирани и лоялни 

членове на съвета и мотивирането им да работят в интерес на дружеството и акционерите като 

избягват потенциален и реален конфликт на интереси. 

3. „Метизи” АД прилага Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на 

директорите в съответствие с нормативните изисквания за публичните дружества, целите, 

дългосрочните интереси и стратегията за бъдещо развитие на дружеството, както и финансово-

икономическото му положение в контекста на националната и европейска икономическа 

конюнктура, при отчитане на изискванията на Наредба No 48 на КФН от 20.03.2013г. за 

изискванията към възнагражденията. 

 

 

II. Основни принципи при формиране на възнагражденията 

 

1. „Метизи” АД изплаща на членовете на Съвета на директорите постоянно възнаграждение. 

2.Настоящата Политика ще допринесе за изпълнението на бизнес целите и е съобразена с 

дългосрочните интереси и устойчивост на дружеството. 



 

2.1. При изготвяне на политиката за възнагражденията са отчетени възнагражденията и 

условията на труд на служителите в Дружеството, като са взети предвид: средната численост 

на персонала в Дружеството, работната заплата и стаж, придобивките и материалните стимули, 

които получават, както и организационната култура, производителност, работно натоварване, 

условия на труд и работна среда. Съотношението между заплащането на ръководния състав на 

Дружеството и възнагражденията на останалите служители се наблюдава от Съвета на 

директорите на „МЕТИЗИ“ АД и представлява  един от водещите фактори при вземането на 

решение по въпроса за възнагражденията на висшия мениджмънт на Дружеството. 

2.2. Постоянното възнаграждение представлява плащанията, които не се формират въз основа 

на оценка на изпълнението и включва възнагражденията с постоянен характер, които са 

определени точно от общото събрание на акционерите. 

2.3 Разкриването на информация за възнагражденията на членовете на Съвета на Директорите 

се извършва в съответствие с нормативните изисквания и добрите практики за корпоративно 

управление. 

3. Други възнаграждения, свързани с постигнати резултати, не се изплащат. 

4. Възнаграждения под формата на акции на дружеството, опции върху акции или други права 

за придобиване на акции или (възнаграждения, основаващи се на промените в цената на 

акциите на дружеството), не се изплащат. 

5. Възнаграждения под формата на разпределение на печалбата и/или бонуси на членовете на 

Съвета на директорите, не се изплащат. 

 

 

III.Условия и обезщетения при прекратяване на договора с член на СД. 

 

1. При прекратяване на договор за управление с член на Съвета на директорите на „Метизи” 

АД поради изтичане и неподновяване на мандата, за който е избран, не се дължи обезщетение. 

2. При прекратяване на договор за управление с член на Съвета на директорите на „Метизи” 

АД, преди изтичане на мандата, за който е избран, не се дължи обезщетение. 

3. При неспазване на срока на предизвестието при предсрочно прекратяване на договора с член 

на Съвета на директорите, не се дължи обезщетение. 

4. Правилата по т 1-3 от тази глава се прилагат и за изпълнителните членове на Съвета на 

директорите. 

 

IV.Преглед, актуализация и оповестяване. 

 

1. Съветът на директорите преразглежда най-малко веднъж на всеки 4 години политиката за 

възнагражденията, както и когато са необходими съществени изменения и/или допълнения в 

нея или това е необходимо за постигане на целите, посочени в чл.11, ал.8 от Наредба №48. 

2. Дружеството ще оповестява политиката си за възнагражденията и всяка последваща промяна 

в нея, без да разкрива чувствителна търговска информация или друга информация, 

представляваща защитена от закона тайна. Приетата политика за възнагражденията с посочени 

в нея дата на приемането и дата на влизането ѝ в сила и резултатите от гласуването на общото 

събрание се публикува незабавно на интернет страницата на дружеството и е достъпна 

безплатно най-малко докато е в сила. 

3. Предложенията за приемане на политика за възнагражденията и измененията в нея се 

включват като самостоятелна точка в дневния ред на редовното годишно общо събрание, 

обявена в поканата по чл.115, ал 2 от ЗППЦК и се утвърждава от Общото събрание на 

акционерите. 

4. Политиката се допълва чрез изменения на съдържащите се в нея текстове и/или чрез 

приемането на анекси, уреждащи специфични въпроси в нейния обхват. 



 

5. Промените в политиката се свеждат до знанието на лицата, за които се отнасят писмено или 

по друг подходящ начин. 

6. Съгласно изискванията на чл.12 от Наредба № 48, дружеството изготвя самостоятелен 

доклад към годишния финансов отчет. В него оповестява информация за възнаграждението на 

всяко лице, което е било член на управителен или контролен орган в публичното дружество за 

определен период от време през съответната година. 

7. Докладът съдържа следната информация: 

1. информация относно процеса на вземане на решения при определяне на политиката за 

възнагражденията, включително, ако е приложимо, информация за мандата и състава на 

комитета по възнагражденията, имената на външните консултанти, чиито услуги са били 

използвани при определянето на политиката за възнагражденията; 

2. информация относно относителната тежест на променливото и постоянното възнаграждение 

на членовете на управителните и контролните органи; 

3. информация относно критериите за постигнати резултати, въз основа на които се 

предоставят опции върху акции, акции на дружеството или друг вид променливо 

възнаграждение и обяснение как критериите по чл. 14, ал. 2 и 3 допринасят за дългосрочните 

интереси на дружеството; 

4. пояснение на прилаганите методи за преценка дали са изпълнени критериите за 

постигнатите резултати; 

5. пояснение относно зависимостта между възнаграждението и постигнатите резултати; 

6. основните плащания и обосновка на годишната схема за изплащане на бонуси и/или на 

всички други непарични допълнителни възнаграждения; 

7. описание на основните характеристики на схемата за допълнително доброволно пенсионно 

осигуряване и информация относно платените и/или дължимите вноски от дружеството в 

полза на съответния член на управителен или контролен орган за съответната финансова 

година, когато е приложимо; 

8. информация за периодите на отлагане на изплащането на променливите възнаграждения; 

9. информация за политиката на обезщетенията при прекратяване на договорите; 

10. информация за периода, в който акциите не могат да бъдат прехвърляни и опциите върху 

акции не могат да бъдат упражнявани, при променливи възнаграждения, основани на акции; 

11. информация за политиката за запазване на определен брой акции до края на мандата на 

членовете на управителните и контролните органи след изтичане на периода по т. 10; 

12. информация относно договорите на членовете на управителните и контролните органи, 

включително срока на всеки договор, срока на предизвестието за прекратяване и детайли 

относно обезщетенията и/или други дължими плащания в случай на предсрочно прекратяване; 

13. пълния размер на възнаграждението и на другите материални стимули на членовете на 

управителните и контролните органи за съответната финансова година; 

14. информация за възнаграждението на всяко лице, което е било член на управителен или 

контролен орган в публично дружество за определен период през съответната финансова 

година 

15. информация по отношение на акциите и/или опциите върху акции и/или други схеми за 

стимулиране въз основа на акции : 

16. годишно изменение на възнаграждението, резултатите на дружеството и на средния размер 

на възнагражденията на основа пълно работно време на служителите в дружеството, които не 

са директори, през предходните поне пет финансови години, представени заедно по начин, 

който да позволява съпоставяне; 

17. информация за упражняване на възможността да се изиска връщане на променливото 

възнаграждение; 

18. информация за всички отклонения от процедурата за прилагането на политиката за 

възнагражденията във връзка с извънредни обстоятелства по чл. 11, ал. 13, включително 



 

разяснение на естеството на извънредните обстоятелства и посочване на конкретните 

компоненти, които не са приложени. 

 

 

V. Заключителни разпоредби. 

 

1.Настоящата политиката за възнагражденията на членовете на СД на „Метизи” АД влиза в 

сила от датата на приемането ѝ от редовното общо събрание на акционерите на Дружеството, 

свикано на 26.06.2025 г. 

2. Изменения и допълнения на Политиката за възнагражденията на членовете на СД на 

„Метизи” АД се правят по реда на нейното приемане. 

3. При промени в законодателството, които отменят или изменят разпоредби на настоящата 

Политика за възнагражденията, Общото събрание приема решение за изменение или 

допълнение на Политиката. До приемане на това решение засегнатите разпоредби се тълкуват 

в  съответствие със законите на страната, Устава на дружеството и общоприетите принципи и 

добри практики на корпоративно управление. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ No. 1 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ към ПОЛИТИКА ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА 

НА ДИРЕКТОРИТЕ НА „МЕТИЗИ“ АД и ПРОТОКОЛ ОТ 26.06.2025 г. НА РГОСА за 

измененията и допълненията на ПОЛИТИКА ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА НА ЧЛЕНОВЕТЕ 

СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ НА „МЕТИЗИ“ АД 

 

 

дата на 

последно 

изменение/ 

допълнение 

описание и разяснение на съществените 

промени 

становище на акционерите 

29.06.2023г. Предложените изменения в Политиката за 

възнагражденията касаят актуализация на 

определените възнаграждения на членовете 

на СД на Дружеството и съобразяването им с 

инфлацията. В политиката се посочва, че 

определеното възнаграждение на членовете 

на Съвета на директорите е съобразено с 

възнагражденията и условията на труд на 

служителите в дружеството, като е взето 

предвид, средномесечното им 

възнаграждение на и условията, при които 

полагат труд. По недвусмислен начин в 

предложената актуализация на политиката е 

включено, че други възнаграждения, освен 

постоянното възнаграждение за постигнати 

резултати не се изплащат. Не са предвидени 

възнаграждения под формата на акции на 

Дружеството, опции върху акции или други 

права за придобиване на акции. Не се 

изплащат възнаграждения под формата на 

разпределение на печалбата или други 

бонуси. 

 

- 

27.06.2024г. Предложените изменения в Политиката за 

възнагражденията касаят актуализация на 

определените възнаграждения на членовете на 

СД на Дружеството и съобразяването им с 

инфлацията. 

- 

26.06.2025г. - - 

 



PABA 3A FJIACYBAHE 4PE3 I1bJIHOMOLM[HUK HA CBAKAHOTO

3A 26.06.2025 T., PECIIEKTHBHO 3A 16.07.2025 P. PEMOBHO 3ACEJIAHME HA

OBMIOTO ChBPAHHE HA AKIMOHEPHTE HA ,,METH3HM” AIT

B cyyyaii wa mpeycrapuTesicrBo Ha akyMoHep B OOm[OTO chOpaHie e HeOOXOHMO

MpeyicTaBAHeTO M Ha W3PH4YHO HOTApHAaHO 3aBEPCHO NbAHOMOMIHO 34 KOHKpeTHOTO oomo

cbOpanne cae chyBpxKaHueTo Ho Wi. 116, an. 1 STUIK. B cmysaure, KoraTo 1OpuW4eCKOTO

jae He ce IIpesCTaBIABa OT 3aKOHHMA CH IpeCTAaBMTeI, IbIHOMOMIHMKBT peACTaBsA NOKYMCHT

3a CaMONMYHOCT, OPHTMHal Ha aKTyaIHO yOCTOBepeHue 3a TbproBcKa perHcTpallMa Ha

CbOTBETHOTO JIpy2KeCTBO
—

aKIMOHep HM M3pHAHO HOTapHaNHO 3aBepeHO MbAHOMOMIMO 3a

KOHKperHoTo o6ul0 chGpanne cEe cLABpxXannerTo No aw. 116, as. 1 STOTLWK.
B cuyuati wa rpeycraputescTBo Ha aKIMOHeEp Ha UpyKeCTBOTO OT IOPHJIM4eCKO IME

—

I‘bJIHOMOLTHHK Ce TIPEICTaBA OCBEH JOKYMCHT 3a CAMOJMIHOCT Ha IpexCTaBIABAMA Apy2KeCTBOTO

- [{bTHOMOMHMK, OpMrHHall Ha akryanHO yocToBpepeHue 3a TBproBcKka perucTpannaA Ha

CbOTBETHOTO JIPyKeCTBO
— IbIHOMOMIBHK HM W3PH4HO HOTapHasIHO 3aBepeHO ITbIHOMONIHO 3a

KOHKpeTHOTO OOO chOpaHue CbC ChALprKaHeTOo M0 WI. 116, am. 1 3THTILIK.

Ha ocnopanne un. 116, an. 4 or 3IIMLK mpeynpmnomomapaneto c lpapata Ipeyqocrapenu

Ha IbIHOMOINHHKa CBIVIacHO WaeHOTO MY IBIHOMOMIHO € HUIMOXKHO, KAaKTO UM IbJTHOMOITHOTO

jlayieHo B Hapylienue Ha pastiopenoara va wi. 116, an. 1 or SIITILK.

Yyoctopepewuero 3a ‘TbpropcKka perucrpalua, KakrO HM  IIBIIHOMONIHOTO 34

UpescTaBHTeNCTBO B OOMIOTO chOpalve Ha aKIMOHEpHTe, H31aNeHW Ha 4yKI e3HK Tpa6Ba La Obyar

CBIPOBOJIeHH Cc JerayM3upan UpeBoL Ha OpsrapcKM e3HKk, B ChOTBETCTBUe C M3MCKBaNMATA Na

neticrnamoro 3aKoHosatencrso. [Ip HecboTBeTCTBHe M@Kly TCKCTOBeTC, 3a BEpHH ce lipHeMat

TavHUTe B IIpeBoma Wa ObITApCKMe3HK.

Cbserpt Ha gupexropute ua ,METM3M” AJ] npeucraps oOpaszell Ha MMCMeHO

TPIHOMOMHO Ha XAapTHeH M CHEKTPOHEH HOCHTeM, 3aeqHO ¢ MaTepuammTe 3a OOILOTO cbOpanue.

OGpasereT Ha IHIHOMONO € Ha pasiouO*KcHUe MU Ha eeKTponnata CTpaHulla Ha Mpy%keCTBOTO

http://metizi-co.com/ . [Ip novcKpatie, o6pa3el, Ha NMCMCHO ITbJMHOMOMIHO Ce UpencTapa HW CCH

CBUKBaHe Ha peNOBHOTO 3aceyaHve Ha OOMIOTOChOpalue Ha aKIMOHEpUTe.

~METV3U” AJ] me nomyaapa “1 Ipwema 3a BaIMHH yBeOMJICHMA MW IbIUHOMOUNTH TO

CJICKTPOHCH IbT Ha ClleqHara eCIeKTpOHHa ola: ts.office@metizi-co.com_, KaTO €JIeKTPOHHUTe

CLOOMeHUACHeyBa 1a Ca HONMMCAaHH Cc KBaMUMIMpan CMeKTPOHeH NOMMHC OT YUbIKOMOMIMTEIA

KbM THX Ja € UpHOKeN eeKTponeH LoKyMenT (exeKTpoHen OOpa3) Ha WEIHOMOMIHOTO, KOHTO

CbINO [la € NONMWHCaH C KBAIMULMpan eMeKTPOHCH MOTH OT YIbIHOMOMIMTEILA.

TuacypateTo upe3 KopeciioHcHiMa He € NOMycTHMO cBryiacHo WelicTBallyas ycras Ha

»METH3U” AJ]. CnacysakeTo ape3 eleKTpOHHM CpeyICTBa HE € ITPHJIOXKMMO3a KOHKPCTHOTO oon0

cbOpaHne.
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